RIGAS DOME
Ratslaukums 1, Riga, LV-1539, talrunis 67012222, e-pasts: riga@riga.lv

NOLIKUMS

Riga
2021. gada 1. decembrt Nr 134
(prot. Nr. 40, 6. §)

Pavula Jurjana muzikas skolas nolikums

Izdots  saskana ar likuma  “Par
paSvaldibam” 21.panta pirma panta
8. dalu, Valsts parvaldes iekartas likuma
16. panta otro dalu, 28. pantu, Izglitibas
likuma 22. panta pirmo dalu, Profesionalas
izglitibas likuma 15. panta pirmo dalu,
17. pantu

I. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka Pavula Jurjana muzikas skolas (turpmak — Skola) uzdevumus,
struktiiru un darba organizaciju.

2. Skola ir Rigas valstspilsétas pasvaldibas dibinata un Rigas domes Izglitibas,
kultiiras un sporta departamenta (turpmak — Departaments) paklautiba esoSa profesionalas
ievirzes izglitibas iestade, kas Isteno profesionalas ievirzes miizika izglitibas programmas.

3. Skola ir pastarpinatas parvaldes iestade, tai ir sava simbolika, zZimogs ar Rigas
pils€tas gerbona att€lu un Skolas pilnu nosaukumu. Skola saskana ar normativajiem aktiem
izmanto valsts simboliku.

4. Skolu reorganizé un likvide Rigas dome, saskanojot ar Kultiras ministriju un
Izglitibas un zinatnes ministriju, pazinojot par to Ministru kabineta noteiktai institiicijai, kas
karto Izglitibas iestazu registru.

5. Skolas juridiska adrese: Balozu iela 27, Riga, LV-1048.

6. Skolas izglitibas programmu istenoSanas vietas adrese noradita Valsts izglitibas
informacijas sistéma Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU 02.12.2021.
UN SATUR LAIKA ZIMOGU



2
I1. Skolas darbibas mérki, pamatvirziens un uzdevumi

7. Skolas darbibas mérki:

7.1. nodro§inat sistematiz€tu zinasanu un prasmju apguvi, veicinot vertiborientacijas
veidoSanos miizika lidztekus pamatizglitibas un vid€jas izglitibas pakapei, kas dod iesp&ju
sagatavoties profesionalas izglitibas ieguvei izraudzitaja virziena;

7.2. veidot izglitibas vidi, organiz&t un istenot izglitibu, kas nodroSinatu profesionalas
ievirzes miizikas izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu, ka arT nodroSinat
iesp€jas apgiit intereSu izglitibas programmas.

8. Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa, kultiiras un audzinosa darbiba.

9. Skolas uzdevumi:

9.1. nodroSinat izglitojamiem (turpmak — audz€kni) iesp&ju iegtt profesionalas
ievirzes un intereSu izglitibas pamatzinaSanas un prasmes miizika;

9.2. veidot droSu izglitibas vidi, organiz€t un istenot izglitibas procesu, kas
nodroSinatu profesionalas ievirzes miizikas izglitibas programmas noteikto mérku
sasniegSanu;

9.3. nodrosinat iesp&jas audz€knu personibas veidosanai, intereSu, sp&ju un talantu
izkopSanai, paSizglitibai, profesijas izvélei, lietderigai briva laika un atpiitas organizacijai,
sekméjot audzeknu sp€ju un talantu attistibu, paSapzinas veidoSanos, izzinas darbibas un
zinatkares attistibu;

9.4. sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attiecksmes veidoSanos audzéknim
paSam pret sevi, sabiedribu, apkartgjo vidi un Latvijas valsti;

9.5. racionali un efektivi izmantot Skolai atvelétos finansu resursus;

9.6. sadarboties ar audzékna likumiskajiem parstavjiem un pilngadigiem
audz€kniem, lai nodroS§inatu un veicinatu pozitivu izglitojoSo darbibu, kvalitativu
informacijas apmainu un sadarbibu izglitibas programmu mérku sasniegSana;

9.7. veicinat kulturvides attistibu Skola un tas apkaimé&, dazadu sabiedribas grupu
integraciju;

9.8. pildit citus normativajos aktos paredz&tos Skolas uzdevumus.

I11. Istenojamas izglitibas programmas

10. Skola isteno normativajos aktos noteiktaja kartiba licencétas profesionalas
ievirzes miizikas izglitibas programmas.

11. Skola, saskanojot ar Departamentu, var istenot personas individualajam izglitibas
vajadzibam un v€lme&m atbilstosas intereSu izglitibas programmas miizika, ka ar1 personibas
izaugsmes intereseém atbilstoSas pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
programmas un pieauguso neformalas izglitibas programmas atbilsto§i normativajos aktos
noteiktajam.



IV. Izglitibas procesa organizacija

12. Izglitibas procesa organizaciju Skola nosaka Izglitibas likums, Profesionalas
izglitibas likums, citi ar€jie normativie akti, $is nolikums, Departamenta rikojumi, Skolas
ieks€jie normativie akti un citi Skolas direktora izdotie tiesibu akti un [émumi.

13. Izglitibas process Skola ietver izglitibas programmu istenoSanu, audzéknu
audzinasanu un metodisko darbu.

14. Audzeknu uznemsana Skola, parcelSana nakamaja klasé un atskaitiSana no Skolas
notiek saskana ar Skolas iek$€jiem normativajiem aktiem, ievérojot Profesionalas izglitibas
likuma un citos normativajos aktos noteiktas prasibas.

15. Skola, saskanojot ar Departamentu, drikst noteikt iestajparbaudijumus audzeknu
uznemsSanai Skola, parbaudot atbilstibu izglitibas programmas uzsakSanai, saskana ar Skolas
iek§€jiem normativajiem aktiem.

16. Profesionalas ievirzes izglitibas programmu IstenoSana ietver teor€tiskas un
praktiskas macibas, ka art radoSo darbibu. Izglitibas programmas tiek istenotas grupu un
individualajas nodarbibas, audzeéknu patstaviga darba, arpusstundu un arpusskolas
pasakumos.

17. Macibu gada laika, netraucgjot izglitibas programmu pilnvertigu apguvi, Skola
var organize un/vai piedalities citu organiz€tos projektos un pasakumos (konkursos,
nometnés, konferences, ekskursijas, skat€s, festivalos, seminaros, praktiskas darbnicas
u. tml.).

18. Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda, tas ilgums —
40 minites.

19. Profesionalas ievirzes un interesu izglitibas ieguves ilgumu un izglitibas saturu
nosaka attieciga izglitibas programma. Macibu slodzi profesionalas ievirzes izglitibas
programma nosaka Profesionalas izglitibas likums.

20. Skola nosaka vienotu audze€knu macibu sasniegumu vertésanas kartibu, ieverojot
Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos aktos noteiktas prasibas.

21. Skolas struktiiru un macibu materialo bazi veido atbilstosi izglitibas programmu
saturam un 1stenosanas specifikai.

22. Par profesionalas ievirzes izglitibas programmas apguvi audzeknim tiek izsniegta
aplieciba par profesionalas ievirzes izglitibas ieguvi Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

23. Skola darbojas Skolas Pedagogiska padome (turpmak — Pedagogiska padome),
kas izskata, analizé, apspriez, izstrada un izsaka priekSlikumus ar Skolas macibu un
audzinaSanas darbu saistitajos jautajumos.
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24. Pedagogisko padomi vada Skolas direktors. Pedagogiskas padomes lémumiem ir
ieteikuma raksturs. Tas sastavu, darbibu un kompetenci nosaka Skolas direktora apstiprinats
Pedagogiskas padomes reglaments.

25. Skola darbojas nodalas un metodiskas komisijas, kas ir atseviSsku vai vairaku
radniecigu macibu priekSmetu pedagogu apvienibas, ko Skola veido izglitibas programmas
noteikto prasibu izpildei un kontrolei, pedagogu pieredzes populariz€$anai, pasakumu un
projektu istenoSanai. Nodalu un metodisko komisiju darbs tiek organizéts, pamatojoties uz
reglamentu, ko apstiprina Skolas direktors. Skolas nodalu/metodisko komisiju darbu
organiz€ un vada nodalas/metodiskas komisijas vaditajs.

26. Pedagogi izstrada vai izv€las izstradatas macibu priekSmetu programmas
atbilstosi profesionalas ievirzes izglitibas programmam. Izstradatas vai izvéleétas macibu
priekSmetu programmas izvert€é Skolas nodalas/metodiskas komisijas un apstiprina Skolas
direktors.

27. Skola ir tiesiga izveidot struktiirvienibas, kas darbojas atbilstosi Skolas direktora
apstiprinatam un Departamenta saskanotam reglamentam.

V. Skolas vadibas, pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

28. Skolu vada Skolas direktors, kuru iece] amata un atbrivo no amata Rigas dome
normativajos aktos noteiktaja kartiba. Darba Iigumu ar Skolas direktoru sledz Departamenta
direktors. Skolas direktora profesionalas darbibas novertéSana notiek normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

29. Skolas direktora kompetence ir noteikta Izglitibas likuma, Profesionalas izglitibas
likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma, Darba
likuma un citos normativajos aktos. Skolas direktora tiesibas un pienakumus precizé darba
ligums un amata apraksts. Skolas direktors vada Skolas attistibas planosanu un ir tiesi
atbildigs par Skolas darbibu un izglitibas programmu stenoSanu.

30. Skolas direktora pienakumi:

30.1. nodroSinat likumu, citu normativo aktu, Rigas domes normativo aktu,
Departamenta rikojumu ievérosanu un izpildi Skola;

30.2. organizét Skolas iek$€jo normativo aktu izstradi un nodroSinat to izpildi;

30.3. pienemt darba un atlaist no darba Skolas darbiniekus atbilstoSi normativo aktu
prasibam, ka arT noteikt darbinieku pienakumus un tiesibas, delegét konkrétu uzdevumu
veikSanu;

30.4. pienemt darba pedagogus atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam
profesionalas kvalifikacijas prasibam;

30.5. atbildet par izglitibas procesa organizaciju Skola;

30.6. vadit Pedagogisko padomi;

30.7. apstiprinat pedagogu izstradatas vai izv€l€tas macibu priekSmetu programmas;

30.8. atbildét par audzeknu veselibai nekaitigas un drosas vides radiSanu Skola un tas
organiz€tajos pasakumos;



30.9. atbilsto$i savai kompetencei izdot rikojumus un dot noradijjumus Skolas
darbinickiem;

30.10. atbildét par apstiprinato finanSu lidzeklu izlietoSanu atbilsto$i izdevumu
tamei;

30.11. nodrosinat elektronisko registru uzturéSanu (parskati, informacija par Skolas
audz€kniem un darbiniekiem, ka arf cita Skolu un pasvaldibu interes€joSa informacija);

30.12. nodro$inat Skolas nolikuma un ta grozijumu aktualiz€Sanu Valsts izglitibas
informacijas sistéma;

30.13. organizét Skolas dokumentu un arhivu parvaldibu, tostarp veicot fizisko
personu datu apstradi;

30.14. sadarboties ar valsts un pasvaldibas iestadém, vecakiem, nevalstiskajam
organizacijam u. c. Skolas darbibas nodroSinaSanai, izglitibas kvalitates paaugstinasSanai,
audzeknu karjeras izp€tei un virzisanai;

30.15. pildit citus normativajos aktos min&tos pienakumus.

31. Skolas direktora tiesibas:

31.1. patstavigi pienemt Iémumus savu pilnvaru ietvaros;

31.2. izraudzities darba formas un metodes sava darba veikSanai;

31.3. kontrolét Skolas darbinieku darba pienakumu izpildi un pieprasit parskatus par
darbu;

31.4. stimulét darbinieckus un pedagogus par kvalitativu un radoSu pedagogisko
darbibu saskana ar speka esosajiem normativajiem aktiem;

31.5. parstavét Skolu valsts, pasvaldibu iestades, nevalstiskajas organizacijas, visu
Iimenu tiesas, ka ar1 sadarbojoties ar privatpersonam;

31.6. normativajos aktos noteiktaja kartiba pieprasit un sanemt informaciju, ka ari
metodisku palidzibu no valsts, pasvaldibu iestadém, nevalstiskajam organizacijam Skolas
darba nodrosinasanai;

31.7. pieprasit no Skolas darbiniekiem konfidencialas informacijas saglabaSanu un
neizpausanu,

31.8. izteikt augstakstavoSajas institlicijas ierosindjumus normativo aktu un
izglitibas politikas pilnveidei;

31.9. izveleties savas profesionalas meistaribas pilnveides formas;

31.10. slegt ligumus publisko tiesibu joma Skolas kompetences ietvaros;

31.11. izmantot citas normativajos aktos minétas tiesibas.

32. Skolas direktora vietnieki nodrosina kvalitativu Skolas darbibas organizaciju.
Skolas direktors nosaka pamatprasibas Skolas direktora vietnieku profesionalajai atbilstibai,
vinu pienakumus un tiesibas. Skolas direktora vietnieku pienakumi un tiesibas noteiktas
Skolas direktora apstiprinatajos amata aprakstos.

33. Skolas pedagogu tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Profesionalas
izglitibas likuma, B&rnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma,
Darba likuma un citos normativajos aktos. Pedagoga tiesibas un pienakumus precizé darba
ligums un amata apraksts.



6

34. Citu Skolas darbinieku tiesibas un pienakumi ir noteikti Darba likuma, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. Citu Skolas darbinieku tiesibas un
pienakumus precize darba ligums un amata apraksts.

VI. Audzeknu tiesibas un pienakumi

35. Audzeknu tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, citos ar&jos normativajos aktos un Skolas iek$&jos normativajos aktos.

36. Audzeknis ir atbildigs par savu ricibu Skola un tas rikotajos pasakumos atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam.

VII. Skolas paSparvalde

37. Sabiedribas, pasvaldibas un vecaku sadarbibas nodroSinaSanai tiek izveidota
Skolas padome. Ta darbojas saskana ar Izglitibas likuma min€tajam normam un Skolas
padomes reglamentu.

38. Lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar audzeéknu intereseém Skola, un lidzdarbotos
Skolas darba organizéSana un macibu procesa pilnveid€, Skolas padome ir tiesiga veidot
vecaku, audzeéknu intereSu grupas un institiicijas, tajas iesaistot Skolas audz€knus un vinu
vecakus. Mingto institliciju un intereSu grupu darbibu nosaka Skolas padomes apstiprinats
reglaments.

39. Skola péc darbinieku iniciativas var veidot citas paSparvaldes institiicijas, kuru
darbibu nosaka to reglaments.

VIII. Skolas darbibas tiesiskuma nodroSinasana, administrativo aktu un faktiskas
ricibas apstridéSana

40. Skolas darbibas tiesiskumu nodrosina Skolas direktors.
41. Skolas darbinieka faktisko ricibu privatpersona var apstridét Skolas direktoram.

42. Skolas direktora izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var
apstridét Departamenta direktoram.

IX. Skolas iekS$ejo normativo aktu pienemsSanas kartiba

43. Skola, iesaistot Skolas pasparvaldes institlicijas, patstavigi izstrada Skolas iek$gjo
kartibu reglamentgjoSos normativos aktus.

44. Skolas ieksgjo kartibu reglamentgjosos normativos aktus izdod Skolas direktors
bez saskanosanas ar Departamentu, iznemot normativajos aktos noteiktos gadijumus.



X. Skolas saimnieciska darbiba

45. Skola ir patstaviga saimnieciskaja darbiba saskana ar Izglitibas likuma,
Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka arT Skolas nolikuma noteikto.

46. Skolas darbibas nodrosinasanai Skolas direktors atbilsto§i normativajiem aktiem
ir tiesigs slégt privattiesiskus ligumus.

47. Skolas saimnieciskas darbibas ietvaros tiek veikta Skolas telpu un teritorijas
apsaimniekosSana.

48. Skola, ja tas netrauce izglitibas programmu 1stenoSanu, var sniegt $adus maksas
pakalpojumus:

48.1. telpu iznomasana;

48.2. inventara, ickartu iznomasana;

48.3. maksas izglitibas programmu apguve;

48.4. skolas nometnu organizéSana;

48.5. konkursu, festivalu un citu pasakumu organizéSana;

48.6. citi maksas pakalpojumi, kas apstiprinati normativajos aktos noteiktaja kartiba.

XI1. Skolas finanséSanas avoti un kartiba

49. Skolas finanséSanas avotus un kartibu nosaka Izglitibas likums, Profesionalas
izglitibas likums un citi normativie akti.

50. Skolas finansésanas avoti:
50.1. valsts budZzeta Iidzekli;

50.2. pasvaldibas budzeta lidzekli;
50.3. papildu finansu lidzekli.

51. Pedagogu darba samaksa profesionalas ievirzes mizikas izglitibas programmas
tiek nodroSinata no valsts, pasvaldibas budzeta lidzekliem un privatpersonu lidzekliem.

52. Pedagogu darba samaksa intereSu izglitibas programmas tiek nodroSinata no
paSvaldibas un privatpersonu lidzekliem. Pedagogu darba samaksa profesionalas
kompetences pilnveides programmas un neformalas izglitibas programmas tiek nodrosinata
no juridisko personu un privatpersonu lidzekliem.

53. No pasvaldibas budzeta lidzekliem tiek nodroSinata Skolas uzturéSanas un
saimniecisko izdevumu segSana un saimnieciski administrativa personala darba samaksa.

54. Papildu finanSu lidzekli izmantojami normativajos aktos noteiktajiem mérkiem
un noteiktaja kartiba.

55. Skolas finanSu Iidzeklu aprite ir centralizéta, Skolas finansu planoSanas procesu
un budzeta izpildes administréSanu nodrosina Departamenta FinansSu parvalde.
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56. Skolas direktors organiz€ un nodroSina Skolas darbibu budzeta paredz€to un
Skolas tamé apstiprinato lidzeklu ietvaros, atbildot par lidzeklu racionalu un efektivu
izmantoSanu atbilstoSi paredzetajiem merkiem.

XII. Nosleguma jautajums

57. Atzit par speku zaud@uSu Rigas domes 2013. gada 23.jilija nolikumu Nr. 3
“Pavula Jurjana miizikas skolas nolikums”.

Rigas domes priekssedetajs M. Stakis



