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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Licence
) Izglitojamo skaits, . :
Izglitibas programmas nosaukums | programmas IstenoSanas vietas adrese Licencesanas uzsakot Iz%htoj amo skaits,
noslédzot programmas
Kods (ja atskiras no juridiskas NI datums prolgrarlnmafk . apguvi vai noslédzot
adreses) APEUVE VAl HZSaROT - 2020./2021.mac.g.
2020./2021.mac.g.
Kora klase 20V21206 |Riga, Balozuiela 27 un 24| P-7820 08.07.2013 33 33
Kontrabasa spéle 30V212021 |Riga, Balozu iela 27 un 24| P-11467 07.04.2015 2 1
Obojas spéle 30V212031 |Riga, Balozu iela 27 un 24| P-11468 07.04.2015 1 1
Klavierspele 30V212011 |Riga, Balozu iela 27 un 24| P-13668 17.03.2016 1 1
Vijolspéle 30V212021 |Riga, Balozu iela 27 un 24| P-13669 17.03.2016 2 2
Saksofona spéle 30V212031 |Riga, Balozu iela 27 un 24| P-13671 17.03.2016 2 2
Klavierspele 10V212011 |Riga, Balozu iela 27 un 24| P-17182 02.08.2018 5 5
Vijoles spéle 10V212021 |Riga, Balozu iela 27 un 24| P-17183 02.08.2018 1 1
Flautas spéle 10V212031 |Riga, Balozuiela 27 un 24| P-17184 02.08.2018 11 10
Sitaminstrumentu spéle 10V212041 |Riga, Balozu iela 27 un 24| P-17185 02.08.2018 1 1
Klavierspele 20V212011 |Riga, Balozu iela 27 un 24| P-17186 02.08.2018 143 143
Akordeona spéle 20V212011 |Riga, Balozu iela 27 un 24| P-17187 02.08.2018 6 7
Vijoles spéle 20V212021 |Riga, Balozuiela 27 un 24| P-17188 02.08.2018 38 42
Cella spéle 20V212021 |Riga, Balozuiela 27 un 24| P-17189 02.08.2018 17 15
Kontrabasa spéle 20V212021 |Riga, Balozu iela 27 un 24| P-17190 02.08.2018 6 6
Kokles spéle 20V212021 |Riga, Balozu iela 27 un 24| P-17191 02.08.2018 13 13
Kokles spéle 20V212021 |Riga, Balozu iela 27 un 24| P-17192 02.08.2018 15 15
Gitaras spéle 20V212021 |Riga, Balozu iela 27 un 24| P-17193 02.08.2018 8 9
Flautas spéle 20V212031 |Riga, Balozu iela 27 un 24| P-17194 02.08.2018 16 16
Flautas spéle 20V212031 |Riga, Balozu iela 27 un 24| P-17195 02.08.2018 9 9




Klarnetes spéle 20V212031 |Riga, Balozu iela 27 un 24| P-17196 02.08.2018 18 18
Klarnetes spéle 20V212031 |Riga, Balozuiela 27 un 24| P-17197 02.08.2018 11 10
Obojas spéle 20V212031 |Riga, Balozu iela 27 un 24| P-17198 02.08.2018 4 3
Obojas spéle 20V212031 |Riga, Balozuiela 27 un 24| P-17199 | 02.08.2018 4 4
Fagota spéle 20V212031 |Riga, Balozuiela 27 un 24| P-17200 02.08.2018 2 2
Fagota spéle 20V212031 |Riga, Balozuiela 27 un 24| P-17201 02.08.2018 4 3
Saksofona spéle 20V212031 |Riga, Balozu iela 27 un 24| P-17202 02.08.2018 10 11
Saksofona spéle 20V212031 |Riga, Balozu iela 27 un 24| P-17203 02.08.2018 1 1
Mezraga spéle 20V212031 |Riga, Balozu iela 27 un 24| P-17204 02.08.2018 5 5
Mezraga spéle 20V212031 |Riga, Balozu iela 27 un 24| P-17205 02.08.2018 2 3
Trompetes spéle 20V212031 |Riga, Balozu iela 27 un 24| P-17206 02.08.2018 6 5
Trompetes spéle 20V212031 |Riga, Balozu iela 27 un 24| P-17207 02.08.2018 1 1
Trombona spéle 20V212031 |Riga, Balozu iela 27 un 24| P-17208 02.08.2018 7 7
Eifonija spéle 20V212031 |Riga, Balozuiela 27 un 24| P-17210 02.08.2018 2 2
Sitaminstrumentu spéle 20V212041 |Riga, Balozu iela 27 un 24| P-17211 02.08.2018 4 4
Sitaminstrumentu spéle 20V212041 |Riga, Balozu iela 27 un 24| P-17212 02.08.2018 10 9
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, noslédzot 2020./2021.mac.g. 73 | Kopuma pedagogu sastavs ir noturigs
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 ménesi) nav
2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals izglitibas iestadg, 20 | Tehniskie un administrativie
noslédzot 2020./2021.mac.g. darbinieki




1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022.mac.g.

Nr. Prioritates 2021./2022.m.g. Sasniedzamie rezultati 2021./2022.m.g.

p.k.

1. | Precizet vertéSanas kriterijus atseviskas izglitibas programmas Precizeti vertéSanas kriteriji atseviskas izglitibas
programmas

2. | Dazadot radoSo nometnu un meistardarbnicu piedavajumu, Viena no nometném tiek iesaistiti klavierspéles

iesaistot klavierspéles programmas audzeknus programmas audzekni

3. | Veicinat UDV iespgju lietoSanu darba pienakumu veiksana. Elektroniska sazina darba jautajumu risina$ana pamata
notiek UDV 60% skolas darbinieki lieto UDV.

4. | Pilnveidot un Tstenot skolas personala darbibas kvalitates

nodros$inasanas un uzlaboSanas pasakumus:
4.1. | Pilnveidot skolas darbinieku digitalas prasmes — programmas | Programmu Sibelius apguvusi 10 pedagogi.
Sibelius apguve

4.2. | Pilnveidot ikgadgjo attistibas parrunu ar katru pedagogu procesu | Pilnveidota ikgad@jo attistibas parrunu ar katru pedagogu
anketa.

4.3. | Istenot vismaz vienu pedagogu profesionalas kompetences | Istenots pedagogu profesionalas kompetences pilnveides

pilnveides pasakumu. pasakums

4.4. | Organizét vismaz vienu pedagogu lojalitates un sadarbibas | Organizéts vismaz viens pedagogu lojalitates un

veicinasanas pasakumu arpus skolas. sadarbibas veicinasanas pasakums arpus skolas.

5. | Stiprinat audz&€knu macibu motivaciju:

5.1. | Istenot preventivus pasakumus macibu griitibu novérsanai. Istenotas individualas parrunas ar vecdkiem un
audz€kniem par macibu motivacijas stiprinasanu
istenoSana (péc vajadzibas)

5.2. | Organizét skolas absolventu paraugstastu prezentacijas pasakumu | Organizéts viens skolas absolventu paraugstastu

audz€knu macibu motivacijas stiprinasanai. prezentacijas pasakums audze€knu macibu motivacijas
stiprinaSanai.

5.3. | Atbalstit audzeknu dalibu konkursos (dalibas maksa) un Atbilstosi aktualajam pasakumu planam.

kolektivu dalibu arpusskolas konkursos, koncertos (transports).
6. Skolas t€la atpazistamibas veicinasana Organizeti un Istenoti vismaz 10 “Miizikas programmu

5




popularizésanas koncerti” skola un arpusskolas

7. Merktiecigi un planveidigi attistit skolas macibu materialo bazi. | Izstradats skolas macibu materialas bazes attistibas plans
2 gadiem, nemot vera skolas pasvertéSanas un attistibas
planoSanas procesa iegiitos datus un informaciju.

8. | Turpinat veikt uzlabojumus skolas macibu telpu nepiecieSamas | Izremontéta viena macibu telpa.
akustikas un skanas izolacijas nodro§inasanai.

9. Sadarbiba ar skolas dibinataju nodrosinat papildu telpas skolas Iegtita papildu telpa skolas €kas un teritorijas uzturéSanas
¢kas un teritorijas uzturéSanas un citu saimniecisko procesu un citu saimniecisko procesu efektivai istenosanai.
efektivai 1stenoSanai.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija:

Pavula Jurjana muzikas skola ir izglitibas iestade, kura augsta profesionala limeni tiek attistitas b&rmu un jaunieSu muzikalas un
makslinieciskas sp&jas un izkopts radosums, lai veidotu un attistitu Latvijas galveno resursu — cilvékkapitalu.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo:

Pavula Jurjana mizikas skolas audzekni un absolventi ir radosi, iniciativas bagati, profesionali varosi savu un citu makslinieciski
augstvertigu ideju Tstenotaji miizikas un starpdisciplinaros projektos.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida:

atbildiba, paSdisciplina, radoSums, mérktieciba, orientacija uz maksliniecisko paSpilnveidi un attistibu, cienpilna saskarsme,
komunikacija un sadarbiba.

Skolas darbibas pamatmerkis - veidot izglitibas vidi, organiz&t un 1stenot izglitibas procesu, kas nodrosinatu profesionalas ievirzes
miizikas izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu.
Skolas darbibas uzdevumi:

e Nodrosinat audzekniem iesp&ju iegiit pamatzinaSanas un prasmes miizika;

e Sagatavot audzeéknus mizikas profesionalas izglitibas nakamas pakapes programmu apguvei;



e Nodrosinat iesp&jas bernu un jauniesu interesu, sp&ju un talantu izkopSanai, paSizglitibai, profesijas izvélei, lietderigai briva
laika un atpiitas organizéSanai;

e Veicinat kulturvides attistibu skola un tas apkaime;

e Veicinat personu ar specialam vajadzibam integraciju sabiedriba un sniegt nepiecieSamo atbalstu kultiirizglitibas apguve.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

NPK | 2020./2021.m.gada planotas aktivitates - darba 2020./2021.m.gada sasniegtie rezultati

prioritates (mérki/uzdevumi)

1. Aktualizét un pilnveidot macibu sasniegumu vértéSanas | 2021.gada aktualizé€ta macibu sasniegumu vertéSanas kartiba.
kartibu.

2. Turpinat kvalitates vadibas sisteémas ievieSanas aktivitates | 1) Kop§ 2020.gada ikdiena ieviestas attalinatas sanaksmes.

2) lIzstradata jauna skolas timekla vietne atbilstosi attiecigo
MK noteikumu un VDAR prasibam.

3. Dazadot radoSo nometnpu un  meistardarbnicu | AtbilstoSi epidemiologiskas situacijas ierobezojoSajiem
piedavajumu. Istenot vismaz divas atSkiriga satura | apstakliem, skola pielagoja rado$o darbnicu TstenoSanas
nometnes péc iespgjas vairaku specialitaSsu audzeknu | formatu un 2021.gada augusta istenoja 8 radoSas darbnicas
iesaistei. skolas brivdabas estrade.

4. Turpinat pilnvertigu E-klases iesp&ju pielietoSanu macibu | Kop§ 2020.gada E-klase ir primara izglitojamo, vecaku un
procesa. darbinieku apzino$anas vietne.

5. Pilnveidot un istenot skolas personala darbibas kvalitates
nodros$inasanas un uzlaboSanas pasakumus:

5.1. | Pilnveidot skolas darbinieku digitalas prasmes. 15 pedagogi un darbinieki 2020./2021.macibu gada laika

apguvusi digitalo prasmju kursus.

5.2. | Istenot ikgadgjas attistibas parrunas ar katru pedagogu. 2020./2021.m.g. gada laika tika stenotas attistibas parrunas ar

pedagogiem, kas uzsakusi darbu 2020./2021.m.g.

5.3. |Istenot vismaz vienu pedagogu profesionalas | 2020.gada rudeni 67 pedagogi piedalijas ar audzina3anas
kompetences pilnveides pasakumu. jautdjumiem saistitos kursos attalinati.

5.4. | Organizét vismaz vienu pedagogu lojalitates wun | Lidz arkartgjas situacijas ievieSanai 2020.gada tika organizets
sadarbibas veicinasanas pasakumu arpus skolas. skolas darbinieku brauciens uz P&terburgu.

6. Veicinat sadarbibu ar Jazepa Vitolas Latvijas Miuzikas | 2020./2021.m.g. skola macibu praksi istenoja 16 JVLMA




akadémiju (JVLMA) studentu — praktikantu piesaistei
prakses nodro$inaSanas liguma ietvaros.

studenti.

7. Istenot audzeknu macibu motivacijas stiprinaSanas
pasakumus:

7.1. | Pilnveidot macibu sasniegumu vértéSanas krit€rijus un | 2021.gada aktualiz&ta macibu sasniegumu vertéSanas kartiba.
kartibu.

7.2. | lzstradat un Tstenot preventivus pasakumus macibu | Skola ka jauninajums ir ieviests nosacijums, ka preventivai
griitibu noversanai. ricibai macibu gritibu gadijuma nodalas/metodiskas komisijas

vaditajs péc  pedagoga  ierosindgjuma  var  noteikt
priekSparbaudijumu bez formala vertéjuma
maciSanas/maciSanas procesa pilnveidei un macibu gritibu
noversanai.

7.3. | Organizét teicamnieku svinigas sveikSanas pasakumu. 2020./2021.m.g. teicamnieki tika godinati individuali
(epidemiologiskas situacijas apstaklu del), savukart,
teicamnieki — absolventi tika godinati izlaiduma ietvaros.

7.4. | Atbalstit audzeknu dalibu konkursos (dalibas maksa) un | 2020./2021.m.g ietvaros visiem audzeékniem, kuri piedalijas
kolektivu dalibu arpusskolas konkursos, koncertos | konkursos parstavot skolu, tika apmaksata dalibas maksa
(transports). 100% apmera.

8. Organizét un T1stenot skolas te€la atpazistamibas
veicinasanas pasakumus:

8.1. | Veicinat un atbalstit audz€knu un pedagogu dalibu | Netika Tstenots epidemiologiskas situacijas ierobezojumu dgl.
pils€tas, rajona, valsts un starptautiskos pasakums.

8.2. | Organizét un  Tistenot  “Mizikas  programmu | Netika Tstenots epidemiologiskas situacijas ierobezojumu dél.
popularizéSanas koncertus” skola un arpusskolas.

8.3. | Organizét skolas kolektivu dalibu pilsétas, rajona, valsts | Netika Tstenots epidemiologiskas situacijas ierobezojumu dgl.
un starptautiskos pasakumos.

0. Regulari budzeta iesp&ju robezas pilnveidot macibu | 1) 2020.gada decembri iegadats jauns kabineta fligelis Essex.
materialo bazi (macibu materiali, tehniskie Iidzekli un [2) 2020.gada decembri iegadatas jaunas un nelietotas 2
aprikojums, mizikas instrumenti) koncertkokles.

10. | Palielinat macibu procesa nodroSinasanai atbilstosi | 2020./2021.m.g. skola iegadajas papildus vél 5 laptopus un 6
aprikoto datoru skaitu un interneta parklajumu visas | planSetes.
skolas darba telpas (abas €kas)

11. | Turpinat nodroSinat un iesp&u robezas pilnveidot | 1) 2020.gada €ka (Balozu 27) veikts koridoru kosmétiskais




modernam macibu procesam atbilstoSus apstaklus skolas
¢kas un teritorija

remonts.
2) 2021.gada izremontetas pedagogu tualetes

€kas un teritorijas uztur€Sanas un citu saimniecisko
procesu efektivai nodrosinasanai.

12. | Turpinat veikt uzlabojumus skolas macibu telpu | Planots vienas klases remonts 2022.gada
nepiecieSamas  akustikas un  skanas  izolacijas
nodro§inasanai.
13. | Apzinat un iesp&u robezas iegiit papildu telpas skolas | Ir apzinata iesp&ja iegadaties papildu saimniecibas &ku.

Jautajums tiek risinats sadarbiba ar dibinataju.

3. Kriteriju izveértéjums

3.1. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Strateégiska planosana, dokumentu juridiskais korektums, ka ari darba
veikSana ar cienu pret skolas kolektivu. FinanSu resursi tiek izmantoti
racionali pieejamo resursu robezas, domajot ilgtermina. Katrs darbinieks
nodarbojas ar sava darba planoSanu, tad&jadi nodroSinot pilnvertigu skolas
darbibu. Katram darbinieckam paredzéta sava atbildiba, datu apkopoSana
neparklajas, lidz ar to katrs savu pienakumu veic maksimali efektivi.

Realizet idejas skolas attistibai un turpinat virzities
sabiedribai atvertas profesionalas izglitibas virziena.
Pietriikst radosas jomas attistiba — radoSa procesa
norise skolas estradé, radoSi projekti. PaplaSinat
paSvertéSanas un attistibas planoSana iesaistito
personu loku.

Preciza pienakumu un atbildibas sadale starp skolas darbiniekiem. Skaidra
izpratne par uzticétajiem pienakumiem. Atbildiba, sp&ja nekavgjoties reagéet,
atsauciba, atbalsts gan pedagogiem darba procesa, gan vecakiem un
audz€kniem. Skolas darbiniekiem tiek nodroSinati labvéligi apstakli savas
profesionalas kompetences attistiSanai un izaugsmei. Skola no personala
viedokla ir izveidojies “labi attistits mehanisms”, kas sp&jigs atri reaget un ir
ricibspéjigs ar1 neordinaras situacijas.

Parskatit un pilnveidot pienakumu sadali atbilstosi
jaunam prasibam un izaicinajumiem.

Regularas meistarklases, ieinteresétiba jauno pedagogu atlasg, to izglitosana.
Radosa pieeja — izveidota pianistu nometne. P&cteciba — absolventi atgriezas
skola ka pedagogi. Izciliba — ikgadgji sasniegumi un rezultati gan valsts
meéroga, gan starptautiskos konkursos. Skolas komandas darbiba vérsta uz
radoSu, kvalitativu macibu procesu, kura viens no biitiskiem pienesumiem ir

Saglabat esosas tradicijas. But ar1 turpmak atvértiem
pret jaunajam vésmam. Turpinat sadarbibu izglitiba
ar iestades pedagogiem visds programmas.
Nepartraukta vadibas komandas attistiba. Padzilinat
tehniska personala izpratni par to, kas nepiecieSams




spécigi jauni muzikas nozares specialisti un pedagogi. Sp&ja racionali un | skolas darbibas
izsverti reagét uz izmainam. Atvertiba jaunam idejam. Mobilitate, operativa

reagésana (pardomata) uz situaciju mainam un jauniem izaicinajumiem.

vel
Turpinat mérktiecigu un efektivu darbu.

kvalitativakai T1steno$anai.

FinanSu resursu planoSana, sekoSana lidzi izpildei un darboSanas savu
iesp&ju robezas. Art sp&ja uzklausit iebildumus, tos atspekojot vai piekritot

ierosinajumiem. Lidzekli tiek parvalditi pardomati, sekojot 1idzi aktualajam | parvaldibu. Turpinat finanSu resursu piesaisti,
vajadzibam. Optimala finansu lidzeklu izmantoSana. Sp€ja racionali izvertet | izmantojot dazadu fondu un projektu sniegtas
iespgjas, ierobezotu finansu apstaklos nodro$inat visefektivako risinajumu. iespejas.

Turpinat sistematiski uzlabot
izglitibas iestades finanSu

un 1izvertét esoso
un resursu efektivu

3.2. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Direktora stipra puse ir iedzilinaSanas detalas, spécigas zinasanas nozaré. Sp€ja skaidri formulét
kritérijus un vadlinijas, kas palidz ikdienas darbam. Skolas darbinieki nav parslogoti ar
birokratiskajiem dokumentiem. Nav nevajadzigu, formalu dokumentu, tiek izstradats viss
nepiecieSamais pec biitibas un pielietots darba. Izstradajot ieks€jos noteikumus, netiek aizskartas
ne audzeknu, ne darbinieku tiesibas.

Turpinat, operativi novertgjot
situdciju, izstradat un atjaunot
tiesibu aktus.

Drosme uznemties atbildibu un veikt operativus pasakumus, lai nodroSinatu skolas darbibas
nepartrauktibu jebkuros apstaklos, piesaistot un radoSi izmantojot visus pieejamos tehniskos
resursus. Profesionalas zinasanas. Sp&ja uznpemties atbildibu un pardomati delegét uzdevumus,
pienemt lémumus t.sk. arT nepopularus, nodrosSinat to izpildi un veikt monitoringu droSas
macisanas vides nodrosinasanai COVID-19 pandémijas apstaklos. Skola ir Pedagogiska padome,
kura visi lémumi tiek izrunati, apspriesti un pienemti. Direktors uznemas atbildibu par Skola
notiekoso. Skolas parvaldiba ir direktora kontrole. Vadibas pieredze pedagogijas, administréSanas
un finanSu joma, piem&ram: vadot skolu ka vienotu organizaciju, veidojot labas cilvéciskas
attiecibas, risinot konfliktus, apvienojot dazadas idejas, parvaldot personala, materialos un finansu
resursus, izveidojot un attistot kvalitates kontroles sisttmu dazadas skolas parvaldibas jomas.
Skolas direktors veiksmigi komunic€ un sadarbojas ar visiem skolas pedagogiem, atbildigi sadalot
pienakumus un veidojot pozitivu, uzticibas pilnu gaisotni, vienlaicigi kontrol&jot visus procesus.
Direktors tiesa veida ietekm& skolas organizacijas kultiru un skolas gatavibu parmainam. Uz
sadarbibu, precizu pienakumu sadali un atbildibu veidotas attiecibas. Kontrole un sadarbiba.
Drosibas izjiita un apzina, ka skolas darbs tiks vadits pec labaka iespgjama scenarija.

Turpinat integrét efektivakas
lideribas strateégijas rezultativa
komandas darba TstenoSanai.
Arl turpmak spét operativi un
izsverti reaget atbilstosi dzives
realijam. Redzes lauka
paplaSinasanai ieteikums apgtt
lideribu izglitibas joma.
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Direktora stipras puses komunikacija ir tieSums, profesionalas jomas parzinaSana un vienmer
pamatoti argumenti, ieklausiSanas un sadarbiba. Katra situacija tiek uzklausita un tiek mekléts
risinajums nekavgjoties. Vienmer pastav iespgja parrunat situaciju un atrast kompromisu ricibai.
Veiksmiga komunikacija, lai konfliktu risinasana nepielautu liekus asumus. Izcila sp&ja komunicet
no pozitiva skatupunkta ar jebkuru no skolas darbiniekiem, audze€kniem, vecakiem.

Ieintereséta problémsituaciju risinaSana darba laikd un arpus ta, nepiecieSamibas gadijuma
individuala sazina ar vecakiem un cienpilna komunikacija ar audz€knpiem. Pozitiva gaisotne
kolektiva. Direktora sp&jas motivét darbiniekus sekot izvirzitajam merkim. Sp€jas izvirzit augstus
standartus, uzsveért panakumus un sekmét darbinieku ticibu darba rezultatu nozimei. Tiek laicigi
sniegta visa nepiecieSama informacija. Komunikacija tiek ievéroti €tikas principi. Ir raksturiga
laipna un korekta attiecksme pret katru. CenSas izvairities no birokratijas. Sp€ja un vélme péc
biitibas iedzilinaties jebkura probléma, sniegt palidzibu un rast maksimali pareizako un labako
risinajumu. Nosvertiba, pieredze, sp&ja rast nestandarta risinajumus, priekSplana izvirzot audzeéknu
intereses, vajadzibas un izaugsmi. Zina katra audz€kna vardu, vina stipras un vajas puses.
Cilveciski pieejams un konstruktivs sazina.

Intensivak  veidot  vadibas
komunikaciju ar skolotajiem,
darbiniekiem un iesaistit vairak
Skolas procesos. Arl turpmak
blit atvértam sadarbibai ar
audz€kniem, to vecakiem un
skolas darbiniekiem. Saglabat
un stiprinat radito
mikroklimatu. Turpinat Istenot
regularu  komunikaciju  ar
visam  iesaistitajam  pusém.
Izturt saspringtas situacijas.

Godiga un atklata riciba. Izcila sp&ja rast risingjumu jebkura konfliktsituacija, cienpilna un
emocionali inteligenta atticksme gan pret skolas darbiniekiem, gan audzekniem, gan vecakiem.
Audzinasanas jautajumi tiek risinati, komunic€jot ar iesaistitajam pusém. Vertibu nostiprinasana.
Mazina birokratiju, bet formulé lietas, kas labi strada. Kritiski izveérté informaciju, uz kuru
balstoties, tiek pienemts 1émums. Pienémumus parbauda, tos parrunajot ar citiem. Konflikti tiek
risinati, lai puses butu apmierinatas un rastu kopsaucgju. Nelieto vardus, zestus un majienus, kas
neatbilst lietiSkai komunikacijai vai art var aizskart citu personu cienu un godu. Skola izveidojusies
pozitiva, briva, uzticibas pilna atmosféra. Informacijas talaka neizpauSana, korektums.

Izturibu, gudribu un Ieénpratibu
turpmako situaciju risinasana.
Pilnveidot lideribas prasmes un

turpinat  iesaktas  metodes.
Turpinat realizét &tikas
pamatprincipiem atbilstosu

profesionalo darbibu.

Normativo aktu teicama parzinaSana. Teicamas zinaSanas par profesionalas ievirzes miizikas
izglitibas programmu TstenoSanu, tas specifiku. Praktiska pieredze izglitibas iestades vadibas darba,
ka ar1 izglitibas programmu akreditacijas komisijas darba. Talredziga macibu darba organizéSana
un spé&ja laicigi sagatavot skolas vidi un skolas kolektivu parmainam. Aktualas situacijas
izvertéSana un tam atbilstoSa macibu satura aktualiz€Sana. Skaidri saprotams redz&jums un
izpratne par skolas attistibu, virzibu un sasniedzamajiem rezultatiem. Par kopigu pedagogisko
komandas darbu $o mérku sasniegSana.

Turpinat nemt dalibu un rosinat
nepiecieSamas politiskas
iniciativas kultiirizglitibas
joma.

Turpinat sekot Iidzi nozares
politikas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem.
Sekot lidzi un  turpinat
pilnveidot macibu programmu
saturu  atbilstos$i  nozares
mérkiem.

11




Sadarbiba ar pedagogiem un ieinteresétiba kopigi risinot dazadas probleémsituacijas, sniedzot
ieteikumus un piedavajot risindjumus. Zinasanas un pieredze no saviem macibu laikiem, ka ar1
personiga pieredze ka tévam, kas lauj audzinasanas, maciSanas un maciSanas jautdjumus skola
ieviest balstoties plasa pieredze. Savstarp&ja komunikacija, kas dod vispusigu informaciju par
maciSanas un maciSanas kvalitati. Ir informéts par katra audzeknu panakumiem un griittbam, spgj

to risinat. Ilggad&ja pieredze un zinasanas.

Turpinat pilnveidot kvalitati
audzinasSanas, maciSanas un
macisanas jautajumos

3.3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas direktora stipra puse ir patiesa interese un misijas sajlita sava amata.
Vertigas idejas

Turpinat tikpat veiksmigu sadarbibu

Teicamas zinaSanas par profesionalas ievirzes mizikas izglitibas programmu
istenoSanu, tas specifiku. Labas argument&Sanas spé&jas.

Vienmér tiek mekléts inovativs risinajums, ja nepiecieSams rezultats. Jauninajums
ir pamatots un riipigi izsveérts. Skola strada pedagogi, kuri sava nozaré ir lideri.
Paveras sadarbibas iespgjas. Atvertiba, jaunu, kreativu risindjumu mekl&Sana.
Argjo apstaklu rosinata neordindra pieeja un risindgjuma mekléSana kvalitativa
rezultata sasniegSanai.

Motivet vél vairak pedagogus sadarboties, lai
raditu macibu lidzeklus aktualajai situacijai un
pieprasijumam. Turpinat strat€giski pilnveidot
macibu procesu, parskatot jau esoSo pieredzi un
izvertgjot tendences izglitiba, kuras saistitas ar
inovacijas procesu.

Skola darbojas Pedagogiska padome — vadosa komanda skola, caur kuru viss tiek
risinats, delegéti pienakumi, nodro$inata informacijas aprite un pieredzes apmaina.
Krizes situacijas izglitibas process neapstajas. Ja kads no komandas kada iemesla
del nespgj veikt savu pienakumu, to sp&j veikt kads cits, jo pienakumi tiek sadaliti.
Ir skaidra un preciza pienakumu deleg€sana - katrs no procesa iesaistitajiem skaidri
apzinas savu pienakumu spektru un var palauties uz kvalitativu kolégu darbu.
Kol&gi sniedz viens otram padomus, neatsaka palidzibu. Spg&ja 1sa laika veiksmigi
risinat organizatoriskos jautajumus, jo ir izveidota stabila darbinieku komanda ar
skaidru pienakumu sadalfjumu.

Regulari turpinat organizet pieredzes apmainu.
Vairak iesaistit un motivét visus skolas
darbiniekus. Vairak iesaistit kolégus koncertu
un konkursu organizé$ana. Organizet plasaku

iesaistito personu loku, pieméram,
konsultacijas, iestajparbaudijumu komisijas.
Pilnveidot, regulari organizét pieredzes

apmainu, vairak iesaistit pedagogus kopgju
rezultatu (mérku, uzdevumu) sasniegSana.

Ja rodas nepiecieSamiba, direktors nekavéjas uzrunat vecakus, jautajumus risinot
nekavéjoties. Pieejamiba un ieinteresétiba.

Sadarbibas kvalitate pilniba apmierina.

Konstruktiva riciba atbilstosi situacijai. Skolas vadibas izstradata spéciga
stratégiskas linijas attistiba, tds nemitiga realiz€$ana, jaunu resursu piesaistiSana.
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3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate™ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Uzsakot darba attiecibas tiek izvertéta pedagogiem nepiecieSama izglitibas
un profesionala kvalifikacija, veikts monitorings darba Iiguma noteiktaja
parbaudes laika. Sistematiska sadarbiba ar JVLMA — pedagogiskas prakses
vadiba, kas lauj parliecinaties par potenciala pedagoga atbilstibu darbam
skola. Personigie kontakti ar miizikas izglitibas profesionaliem. Izveidojies
stabils kolektivs, kas ilgtermina sp&j istenot veiksmigu kvalitativas darba
un macibu vides nodro$inasanu.

Turpinat sadarboties ar Jazepa Vitola Latvijas miizikas
akadémiju.

Pedagogu profesionalo pilnveidi veicinoSa vide. Interese un atbalsts par
profesionalo pilnveidi un inovativu metozu ievieSanu. Kursi netiek
organiz€ti un apmekl&ti formali, nodalu/metodisko komisiju vaditaji iesaka,
ko ir iesp€jams un ir vérts apmeklet. Kursu izvéle ir atbilstosa katra
pedagoga vajadzibam.

Pieaicinat augstas klases jomas profesionalus un
organiz€t prof. pilnveides kursus skola paSiem, liekot
uzsvaru uz konkrétam lietam, kas mums nepiecieSams.
Organizeét digitalo prasmju pilnveides kursus un
Sibeliuss nosu programmas rakstibas kursus. Turpinat
iesakto darbu, veidojot aktualu, skolas pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidei atbilstoSa satura
kursu un seminaru organizésanu.

Pedagogu noslodze tiek centralizéti nodrosinata, lai nodroSinatu skolas
kolektivu darbibu un nodroSinatu pectecibu. Pedagogi laicigi tiek informéti
par planotajam darba slodzém, jebkadas izmainas tiek izrunatas ar skolas
vadibu. Netiek Skirots pedagoga vecums, darba stazs, veicot kvalitates
piemaksas. Skola ka pedagogi strada daudzi skolas absolventi.

Pilnveidot pedagogu profesionalas noveérteéSanas
kartibu, nemot véra katra pedagoga veicamo darba
pienakumu specifiku.

Ir pieejams profesionals atbalsts. Savstarpgjas konsultacijas un padomi
palidz celt darba kvalitati, sasniegt vélamos rezultatus. Tiek sniegts atbalsts
iesakot darbu, drosibas izjiitas radiSana jaunajiem pedagogiem, palidziba un
atbalsts, lai labak var€tu iejusties kolektiva. Viens otram kolegiali palidzam
ar padomu, klatbiitni vai vienkarsi uzklausam.

Turpinat iesakto labo praksi.
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4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Atbilstosi epidemiologiskas situacijas ierobezojosajiem apstakliem, skola pielagoja radoso darbnicu TstenoSanas formatu un
2021.gada augusta istenoja 8 skolas kolektivu radosas darbnicas “Pasiem savi Dziesmusvétki!!!” skolas brivdabas estradg, kas
noslédzas ar katra kolektiva koncertu.

5.1.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

Sadarbibas ligums

2019.gada Skola noslédza ligumu ar JVLMA par pedagogiskas prakses istenoSanu un studentu — praktikantu piesaisti Skolas
izglitibas programmu 1stenosana. 2020./2021.m.g. Skola macibu praksi 1stenoja 16 JVLMA studenti.

6.1.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

AudzinaSanas darba prioritates

Saskana ar Skolas Audzinasanas darba planu (2020.-2023.), Skola ir izvirzitas $adas audzinasanas darba prioritates:

AN N N N A Y

ANANIN

Sekmét audzekna veidoSanos par garigi attistitu, brivu, atbildigu un radoSu personibu.

Sekmét audzekna pozitivas attieksmes veidoSanos pret lidzcilvekiem.

Sekmét audzekna emocionalo un intelektualo attistibu.

Sekmét audzeknu patriotismu un pilsonisko zinasanu, prasmju un vertibu apguvi un pilsonisko lidzdalibu skolas, vietgjas
kopienas, valsts dzive.

Stiprinat piederibas apzinu un lojalitati Latvijas valstij un tas Satversmei.

Patriotisma audzinasanu, sakt ar klasi un skolu.

Veicinat Latvijas Republikas véstures, tradiciju, musdienu notikumu izpéti.

Aktualizet skolas un vietgjas kopienas tradiciju kopSanu. nodroSinot ikvienam bérnam un jaunietim lidzdalibas iesp€jas.
Motivét bérnus un jaunieSus iesaistities profesionalas ievirzes izglitiba, sekmé&jot kultlrvesturiska mantojuma apgtisanu,
saglabasanu un iesaistiSanos Dziesmu un deju svétku procesa.

Organizet valsts nozimes pasakumus kultiirizglitiba.

Veicinat personibas izaugsmi, aktivas dzives pozicijas audzinaSanu, lideru 1pasibu attistiSanu.

Tikumisko veértibu izkopSana skolas pasakumos, macibu stundas.
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v Audzinat izglitojamos, lai vini justos ka vienlidzigi sabiedribas locekli.

Skola izmantotas metodes un pasakumi audzinaSanas darba prioritasu IstenoSanai

Valsts svétku koncerti novembr1

Adventes svétku koncerti decembr1

Ziemassvétku koncerti decembr1

Mates dienas koncerti maija

Koncerti pirmsskolas izglitibas iestadés un skolas.
Koncerti dazadas Rigas koncertzales
Starptautiskie projekti

Mikela diena

Skolotaju diena

Martina diena

Ziemassvetki

1991.g.barikazu aizstavju atceres diena

Metena diena

Lieldienas

Latvijas Republikas Neatkaribas atjaunoSanas diena
Skolas vesture

Latvijas koncertdzive

Peétnieciba Komponistu biografijas

Instrumentu veésture

u.c.

Koncerti

Stundas apskatamas temas

6.2. Secinajumi

2020./2021.m.g. audzinasanas darbs Iidz arkartas situacijas ievieSanai tika istenots atbilstosi sastaditajam darba planam. Izglitibas
procesa izkopti tikumi: atbildiba, centiba, drosme, godigums, gudriba, laipniba, lidzcietiba, méreniba, savaldiba, solidaritate,
taisnigums. Veicinata izpratne par dzivibu, cilvéka cienu, brivibu, gimeni, darbu, dabu, kultiru, valodu un valsti. Ievérots
tiesiskums, vienlidziba pret visiem izglitojamajiem. Stiprinata izglitojamo valstiskuma apzina, patriotisms. Macibu gads iesakas ar
Zinibu dienai veltitu svinigu koncertu skolas brivdabas estrade. Macibu gada sakuma izglitojamie tika iepazistinati ar stundu
sarakstiem, noteikumiem izglitojamajiem, veérSot uzmanibu uz noteikumos ietvertajam tikumiskam vértibam. Macibu gada laika
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audzinasanas darbs notika gan skola, klas€, gan attalinati, gan arpus skolas. Lielas korekcijas ieviesa attalinatais macibu process -
bitiski pilnveidojas audzeéknu atbildibas izjuta, patstaviba, pasdisciplina un paSkontrole, kas lava sekmigi izturét arkartejas
situacijas apstaklus, elastigi piemérojoties attalinatajam macibam. Esam pateicigi vecakiem par iesaistiSanos un atbalstu attalinato
macibu papildu slodzes izturé$ana un audzeknu rakstura radiSana!

7. Citi sasniegumi

7.1. Galvenas arpusskolas aktivitates

Skolas pedagogi un audzekni piedalijusies Latvijas Televizijas raidijumos “Miizikene”:

1) Kokle (15.11.2020.) - LTV arhivs. https://replay.Ism.lv/lv/ieraksts/ltv/20244/muzikene-kokle-laima-jansone.

2) Kontrabass (29.11.2020.) - LTV arhivs. https:/ltv.lsm.lv/lv/raksts/29.11.2020-muzikene.-kontrabass.-oskars-bokanovs.id203668.
3) fonda “Nac Iidzas” Ziemassvétku labdaribas koncerta LTV (11.12.2020.),

4) u.c. koncertos, pasakumos un konkursos, iegiistot atzinibas un balvas!

7.2. Secinajumi par macibu sasniegumiem

Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem pe&c nosléguma parbaudes darbu rezultatu izvertéSanas par
2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem nosléguma parbaudes darbos pedgjo tr1s gadu laika.

Audzeknu zinasanas un prasmes tiek regulari un sistematiski kontrolétas un analizetas. Pedagogi izmanto dazadas parbaudes
formas: macibu koncertus, ieskaites, eksamenus. P&c katras parbaudes nodala/metodiska komisija analizé sasniegumus, salidzina
rezultatus ar iepriek$ paveikto, apspriez radusos problému risinajumus. Izglitibas programmas dalu apjoms un to apguves laika
sadalfjums pa gadiem nodroSina programmas satura apguves (tehniska var@Sana un gataviba apgit nakamas gritibu pakapes
prasibas) péctecibu. Darbs ar audzekniem ir diferencéts un individuals, nemot véra katra audzekna vajadzibas un sp&jas. Pedagogi
papildus strada ar audzékniem, kuriem ir problémas macibas, ka ar1 ar talantigakajiem un sp&jigakajiem audzekniem, gatavojot
vinus konkursiem un koncertiem. Audzekni regulari tieck motivéti piedalities dazados konkursos, kas saistiti ar izveleto specialitati.
Daliba konkursos biezi vainagojas ar izciliem panakumiem, ieglistot godalgotas vietas. Festivalu un konkursu geografija aptver ne
tikai Latviju, bet arT daudzas arvalstis.

Par tradiciju kluvusi teicamnieku un vinu pedagogu ikgadgja sveikSana apliecina stabilu audz€knu skaitu, kuri macibu gada laika
uzrada tikai teicamus un izcilus rezultatus, gan apgiistot izvéleto izglitibas programmu, gan piedaloties dazados konkursos.
2018./2019.m.g. — 24 teicamnieki

2019./2020.m.g. — 20 teicamnieki

2020./2021.m.g — 27 teicamnieki un 2 izcilnieki
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